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Logi Trans AS er et veletablert logistikkselskap som opererer innenfor transport- og
logistikkindustrien. Selskapet er dedikert til a tilby skreddersydde og palitelige
logistikklgsninger til sine kunder over hele verden.

Organisasjonen til Logi Trans Group AS har ikke en selvstendig virksomhet, og omfattes
dermed ikke av kravene til rapportering. Logi Trans AS som driftsselskap omfattes av plikten
og aktsomhetsvurderingene som er utfgrt inkluderer ogsa datterselskapene i DK, NL, SE og
Fl. Organisasjonen i Logi Trans AS er strukturert og effektiv, med et team av erfarne og
dyktige fagfolk som jobber sammen for @ oppna selskapets mal. Logi Trans AS legger stor
vekt pa a opprettholde hgy kvalitet i tjenestene de leverer, samtidig som de opprettholder et
sterkt fokus pa kundetilfredshet.

Driftsomradet til Logi Trans AS omfatter en rekke tjenester som dekker forskjellige
logistikklgsninger. Dette inkluderer transport av varer, bade nasjonalt og internasjonalt,
enten det er pa vei, sjgvei, jernbane eller luftfart. Logi Trans AS har et omfattende nettverk
av transportpartnere og logistikkoperatgrer som gjgr det mulig for dem a handtere ulike
typer forsendelser, enten det er stykkgods, partigods eller spesialtransporter.

Selskapet tilbyr ogsa lager- og distribusjonstjenester, inkludert handtering av varelagring,
plukking og pakking av varer, samt distribusjon til gnskede destinasjoner. Logi Trans AS har
moderne lagerfasiliteter og bruker avanserte lagerstyringssystemer for a sikre ngyaktighet
og effektivitet i alle lager operasjoner.

| tillegg tilbyr Logi Trans AS ogsa tollbehandlingstjenester og radgivning innen logistikk og
supply chain management. Selskapets ekspertise innen tollregler og forskrifter sikrer en
problemfri og smidig tollbehandling for kundene.

Logi Trans AS har et sterkt engasjement for baerekraftig logistikk og sgker kontinuerlig a
implementere miljgvennlige praksiser i sine operasjoner. Vi har nd allerede tre elektriske
semier som gar lokalt i Stavanger og Bergen, og vi planlegger a utvide denne flaten
ytterligere i Igpet av de neste arene

@

Logi Trans Redegjgrelse etter apenhetsloven 30.06.26

Addo Sign identifikasjonsnummer: 431067cc-5294-4f00-ad42-3d684e7a0559



Logi Trans
Redegjdrelse etter apenhetsloven

Aktsomhetsvurdering

Logi Trans gruppen er forpliktet til 3 giennomfgre en omfattende aktgrvurdering for a
evaluere og styrke var virksomhets samfunnsansvar og baerekraftige praksiser. Denne
vurderingen er en viktig del av var innsats for a drive ansvarlig naeringsvirksomhet og
oppfylle vare forpliktelser i henhold til internasjonale standarder, inkludert Organisasjonen
for pkonomisk samarbeid og utvikling (OECD) retningslinjer, nasjonale lover og
internasjonale arbeidsstandarder.

Aktgrvurderingen gir oss muligheten til & analysere vare pavirkninger pa sosiale,
miljgmessige og pkonomiske forhold, og identifisere muligheter for forbedring. Gjennom
denne vurderingsprosessen sgker vi a integrere prinsippene for ansvarlig naeringsliv og
baerekraft i vart beslutningsgrunnlag og operasjonelle praksis.

Vi vil med jevne mellomrom, undersgke hvordan var virksomhet pavirker
menneskerettigheter, arbeidsstandarder, miljgvern, samfunnsengasjement og gkonomisk
ytelse. Videre vil vi vurdere effektiviteten av vare eksisterende politikker, prosesser og
program for @ adressere disse omradene. | denne sammenhengen erkjenner vi betydningen
av den internasjonale arbeidsorganisasjonens (ILO) kjernekonvensjoner om
arbeidstakerrettigheter og forplikter oss til a fglge og respektere disse konvensjonene i var
virksomhet.

Resultatene fra aktgrvurderingen vil hjelpe oss med a identifisere risikoer, sette mal og
implementere tiltak for kontinuerlig forbedring. Vi er forpliktet til & gijennomfgre denne
aktgrvurderingen i trad med internasjonale beste praksiser og relevante retningslinjer,
inkludert OECDs retningslinjer for ansvarlig naeringsliv, ILOs kjernekonvensjoner og nasjonal
lovgivning om samfunnsansvar. Vi ser frem til a styrke var virksomhets baerekraftige praksis
og bidra positivt til samfunnet gjennom denne vurderingsprosessen.

Siden 2023 har Logi Tans AS implementert flere tiltak for a forbedre sin etterlevelse av
apenhetsloven:

e Forbedret rapportering: Selskapet har oppdatert sine rapporteringsrutiner for a inkludere
mer detaljerte beskrivelser av sine baerekraftige praksiser og samfunnsansvar.

o @kt samarbeid: Det har veert gkt samarbeid mellom ulike avdelinger, inkludert
markedsfgring, IT og kundeservice, for a sikre en helhetlig tilneerming til baerekraft og
apenhet.

e Ny teknologi: Implementering av ny teknologi for bedre overvaking og rapportering av
selskapets pavirkninger pa miljg og samfunn. For eksempel Al-drevne overvakningssystemer,
analyser og planleggingsverktgy.

@

Logi Trans Redegjgrelse etter apenhetsloven 30.06.26

Addo Sign identifikasjonsnummer: 431067cc-5294-4f00-ad42-3d684e7a0559



Logi Trans
Redegjdrelse etter apenhetsloven

4. Fremtidige Planer

Logi Trans AS planlegger a fortsette sitt fokus pa baerekraft og apenhet ved a:

Utvide sine aktsomhetsvurderinger til a inkludere flere aspekter av selskapets operasjoner.
Dette inkluderer en mer omfattende analyse av forsyningskjeder, samarbeidspartnere og
interne prosesser for a sikre at alle deler av virksomheten oppfyller hgye standarder for
samfunnsansvar og baerekraft.

@ke transparensen i rapporteringen; Vi vil gke transparensen i rapporteringen til
interessenter og kunder ved a inkludere mer detaljerte beskrivelser av vare baerekraftige
praksiser og samfunnsansvar. Dette vil bidra til & bygge tillit og sikre at vare interessenter har
tilgang til ngyaktig og oppdatert informasjon om var virksomhet.

| 2026 vil Logi Trans AS videreutvikle arbeidet med risikobasert leverandgroppfglging,
herunder tydeligere dokumentasjon av vurderinger og tiltak knyttet til leverandgrer og
samarbeidspartnere med forhgyet risikoprofil.

Innhold:

1. Forankret ansvarlighet

2. Kartlegging av faktiske og potensielle negative konsekvenser og grunnleggende
menneskerettigheter og anstendig arbeidsforhold som virksomheten enten har
forarsaket eller bidratt til.

3. Risikokartlegging og registrering

4. Resultat og funn avdekket etter aktsomhetsvurdering

5. lverksette egnede tiltak for a stanse, forebygge og begrense, og oppfeglging av tiltak

6. Kommunikasjon med bergrte interessenter og rettighetshavere

7. Samarbeid om eventuell gjenoppretting, erstatning der det er pakrevd.
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Forankret ansvarlighet

Logi Trans Group har integrert kravene i OECDs retningslinjer for ansvarlig naeringsliv,
ILOs kjernekonvensjoner og relevant nasjonal lovgivning i selskapets
styringssystemer. Disse kravene er forankret i vare policyer, prosedyrer og interne
retningslinjer, og utgjor et sentralt rammeverk for hvordan virksomheten drives og
felges opp.

Styringsdokumentene tydeliggjor selskapets forpliktelse til & respektere
menneskerettigheter, sikre anstendige arbeidsforhold, ivareta miljghensyn,
motarbeide korrupsjon og opptre med apenhet og integritet. Disse prinsippene
gjelder for hele organisasjonen og legges til grunn i relasjonen til ansatte,
leverandgrer og @gvrige samarbeidspartnere.

Dokumentene danner videre grunnlaget for intern styring, risikovurderinger og
operative beslutninger pa alle nivaer i organisasjonen. Etterlevelse fglges opp
gjennom etablerte rutiner for overvaking, rapportering og evaluering, med mal om
kontinuerlig forbedring og systematisk etterlevelse av krav til ansvarlig
nzaringsvirksomhet.

Ansvaret for etterlevelse av dpenhetsloven og oppfalging av aktsomhetsvurderinger
er forankret i selskapets gverste ledelse og styre. Styret mottar periodiske
oppdateringer om risikovurderinger, vesentlige funn og status for identifiserte tiltak.

Kartlegging av faktiske og potensielle negative konsekvenser og grunnleggende
menneskerettigheter og anstendig arbeidsforhold som virksomheten enten har
forarsaket eller bidratt til.

Vi har gjennomfgrt en omfattende kartlegging av faktiske og potensielle negative
konsekvenser som var virksomhet enten har forarsaket eller bidratt til. Dette
inkluderer en grundig analyse av vare aktiviteter, forsyningskjeder og
samarbeidspartnere for a identifisere eventuelle brudd pa grunnleggende
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold.
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Kartleggingen har involvert en bred dialog med interessenter, inkludert ansatte,
leverandgrer, bransjenettverk, bransjeorganisasjoner som NHO LT, samfunnsgrupper
og andre bergrte parter. Vi har aktivt spkt innsikt og tilbakemeldinger for a fa en
helhetlig forstaelse av vare pavirkninger pa menneskerettigheter og arbeidsforhold

Gjennom denne prosessen har vi identifisert omrader der det kan oppsta potensielle
negative konsekvenser, og vi tar ansvar for a8 undersgke og dokumentere at brudd pa
menneskerettigheter ikke skjer. Ved funn, vil vi iverksatt tiltak for a sikre at
grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold respekteres og
opprettholdes i var virksomhet og i vare forsyningskjeder.

Vi fortsetter a overvake og evaluere vare aktiviteter for a sikre at vi identifiserer og
adresserer eventuelle nye risikoer eller pavirkninger. Vi er forpliktet til 3 arbeide
kontinuerlig med a forbedre vare praksiser og styringsstrukturer for a sikre at vi
minimerer negative konsekvenser og fremmer positiv pavirkning pa
menneskerettigheter og arbeidsforhold.
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Risikokartlegging og registrering

Logi Trans AS har gjennomfgrt en systematisk og grundig kartlegging av risiko knyttet
til egen virksomhet samt deler av verdikjeden. Identifiserte risikoer er registrert i
selskapets risikomatrise, med formal om a gi et helhetlig og strukturert grunnlag for
malrettet oppfelging og risikoreduserende tiltak.

Risikomatrisen er utviklet giennom vurdering og vekting av relevante risikofaktorer,
herunder menneskerettigheter, anstendige arbeidsforhold, miljgpavirkning,
korrupsjon, samfunnsansvar og gkonomiske forhold. Identifiserte risikoomrader
vurderes bade med hensyn til sannsynlighet og potensiell konsekvens.

Kartleggingen omfatter ogsa leverandgrer og samarbeidspartnere i verdikjeden. Det
legges seerlig vekt pa a identifisere forhold som kan innebzere forhgyet risiko for
negative konsekvenser for menneskerettigheter eller arbeidsforhold, basert pa blant
annet geografisk tilknytning, type tjenester og operasjonell kompleksitet.

Gjennom registrering av risikoer i risikomatrisen har Logi Trans AS etablert et
strukturert rammeverk for Igpende overvaking, prioritering og handtering av risiko.
Dette muliggjgr implementering av forebyggende og avbgtende tiltak, samt
etablering av egnede kontroll- og oppfglgingsmekanismer.

Risikomatrisen er et levende styringsverktgy som revideres regelmessig og
oppdateres ved endringer i virksomheten, eksterne rammebetingelser eller
identifisering av nye risikoforhold. Selskapet er forpliktet til kontinuerlig forbedring
og til a sikre at risikokartleggingen til enhver tid reflekterer faktisk risikobilde.
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Resultat og funn avdekket av aktsomhetsvurdering

Rapportens konklusjoner bygger pa var aktsomhetsvurdering i henhold til gjeldende
lovgivning, apenhetsloven. Vi har fulgt ngye retningslinjer og metodikk i var
gjennomgang for a sikre en grundig og objektiv evaluering av informasjonen som er
tilgjengelig for oss. Vi har ngye vurdert alle relevante faktorer og informasjonskilder for &
kunne komme frem til en palitelig konklusjon om overholdelsen av menneskerettigheter og
OECD-retningslinjene.

Basert pa var aktsomhetsvurdering og den tilgjengelige informasjonen, kan vi med
tillit fastsla at vi ikke har avdekket vesentlige funn som gir indikasjon pa brudd pa
menneskerettigheter eller OECD-retningslinjene.

Vi oppfordrer imidlertid alle interessenter til a fortsette a veere arvakne og
rapportere eventuelle bekymringer eller avvik som kan oppsta i fremtiden, slik at
passende tiltak kan treffes for a sikre fortsatt overholdelse av menneskerettigheter
og OECD-retningslinjene

Iverksette egnede tiltak for a stanse, forebygge og begrense, og oppfglging av tiltak

Logi Trans AS er sertifisert etter ISO 9001 (kvalitetsledelse), ISO 14001 (miljgledelse),
ISO 45001 (arbeidsmiljg) og ISO 27001 (ledelsessystem for informasjonssikkerhet).
Sertifiseringene bekrefter at selskapet har etablerte styringssystemer for kvalitet,
milj@, arbeidsmiljg og informasjonssikkerhet, og at disse fglges opp gjennom
systematiske prosesser og regelmessige revisjoner.

Sertifiseringen etter ISO 27001 innebzerer at Logi Trans AS har innfgrt strukturert
risikostyring knyttet til informasjonssikkerhet, herunder beskyttelse av
personopplysninger, konfidensialitet, tilgjengelighet og integritet i IT-systemer og
forretningsprosesser. Dette understgtter etterlevelse av apenhetsloven, ettersom
forsvarlig handtering av informasjon er avgjgrende for trygg dialog med
interessenter, beskyttelse av rettighetshavere og korrekt behandling av henvendelser
om menneskerettigheter og arbeidsforhold i verdikjeden.
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Gjennom ISO-sertifiseringene har selskapet forpliktet seg til kontinuerlig forbedring,
systematisk overvaking og ledelsesmessig oppfelging av identifiserte risikoer og
forbedringstiltak. Dette gjelder bade miljgpavirkning, arbeidsmiljgforhold,
kvalitetsstyring og informasjonssikkerhet.

Selv om det gjennom gjeldende kartlegging ikke er avdekket brudd pa retningslinjer
for ansvarlig naeringsliv eller grunnleggende menneskerettigheter, arbeider Logi
Trans AS proaktivt for a videreutvikle og styrke egne praksiser. Arbeidet rettes blant
annet mot forbedret risikoforstaelse, forebyggende tiltak og kontinuerlig evaluering
av leverandgrer og samarbeidspartnere.

Som del av dette arbeidet fgrer selskapet Igpende dialog med relevante
interessenter og samarbeider med eksterne aktgrer der dette er hensiktsmessig,
herunder Transparency International. Videre gjennomfgres opplaering og
bevisstgjgring av ansatte og leverandgrer, etablering av tydelige
rapporteringskanaler og implementering av kontroll- og oppf@lgingsmekanismer.

Logi Trans AS forplikter seg til a fortlgpende evaluere og forbedre egne prosesser i
trad med beste tilgjengelige kunnskap og anerkjente standarder, med mal om a
identifisere og handtere potensielle risikoer knyttet til menneskerettigheter,
arbeidsforhold og samfunn pa et tidlig stadium.

Kommunikasjon med bergrte interessenter og rettighetshavere

Logi Trans AS legger stor vekt pa a fgre en apen, strukturert og konstruktiv dialog
med vare interessenter og rettighetshavere. Vi anerkjenner betydningen av deres
innsikt, erfaringer og bekymringer, og ser dialog og tilgjengelige henvendelseskanaler
som sentrale virkemidler for a identifisere risiko, forbedringsomrader og relevante
tiltak innen ansvarlig naeringsvirksomhet.

Selskapet har etablert rutiner for dialog, varsling og handtering av henvendelser
knyttet til apenhetsloven, herunder spgrsmal og bekymringer om
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold. Henvendelser kan fremmes av
ansatte, leverandgrer, kunder og gvrige interessenter, og behandles konfidensielt,
systematisk og i trad med gjeldende regelverk.
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Vi benytter flere kommunikasjonskanaler for dialog og involvering, herunder
megtevirksomhet, direkte dialog, konsultasjoner og andre egnede fora. Gjennom disse
innhenter vi systematisk tilbakemeldinger knyttet til vare aktiviteter, praksiser og
pavirkning i verdikjeden.

Innspill fra interessenter og rettighetshavere brukes aktivt i arbeidet med
risikovurderinger, aktsomhetsvurderinger og videreutvikling av interne rutiner og
tiltak.

Henvendelser og dialog gir et viktig beslutningsgrunnlag og bidrar til mer malrettet
og effektiv oppfglging av potensielle negative konsekvenser.

Kommunikasjonen baseres pa prinsipper om apenhet, respekt og gjensidig tillit. Vi er
apne for kritiske innspill og konstruktive tilbakemeldinger, og sgker samarbeid der
dette er hensiktsmessig for a forebygge og handtere risiko knyttet til
menneskerettigheter og arbeidsforhold.

Logi Trans AS arbeider kontinuerlig med a styrke og videreutvikle sine
kommunikasjons-, varslings- og kontaktmekanismer for a sikre at disse er
tilgjengelige, inkluderende og hensiktsmessig tilpasset ulike interessentgrupper.
Gjennom dette gnsker vi a bidra til ansvarlig naeringsvirksomhet og respekt for
grunnleggende menneskerettigheter.

7. Samarbeid om eventuell gjenoppretting, erstatning der det er pakrevd.

Dersom vi oppdager brudd pa retningslinjene for ansvarlig naeringsliv eller
grunnleggende menneskerettigheter i var virksomhet, tar vi gyeblikkelig grep for a
adressere situasjonen. Var tilnaerming er basert pa prinsippene om ansvarlighet,
rettferdighet og gjenoppretting.

Nar brudd oppdages, vil vi fgrst og fremst sikre umiddelbar stans av de aktuelle
aktivitetene og avhjelpe konsekvensene for bergrte parter. Vi vil deretter samarbeide
tett med de bergrte interessentene, inkludert rettighetshavere og lokalsamfunn, for
a identifisere passende tiltak for gjenoppretting og erstatning.
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Gjennom en dialogbasert prosess vil vi sgke a forsta behovene og gnskene til de
bergrte partene, samt vurdere potensielle Igsninger og kompensasjonsmekanismer.
Vi erkjenner betydningen av a ta hensyn til lokale forhold, kultur og tradisjoner i
utviklingen av gjenopprettings- og erstatningsplaner.

| samarbeid med rettighetshavere og relevante interessenter vil vi arbeide for a
implementere passende tiltak for gjenoppretting, inkludert rehabilitering av skader,
kompensasjon for tap og lidelser, og forebyggende tiltak for a forhindre fremtidige
brudd. Vi vil ogsa etablere overvakings- og rapporteringsmekanismer for a sikre at
gjenopprettingsprosessen er effektiv og at erstatning blir rettferdig og rettidig.

Vart mal er a samarbeide transparent og ansvarlig giennom hele prosessen med
gjenoppretting og erstatning. Vi erkjenner at dette kan veere en kompleks og
utfordrende oppgave, men vi er forpliktet til 8 leere av feil, ta ansvar for vare
handlinger og arbeide for rettferdighet og forsoning.

Dato og sted
30.04.2026 Tananger
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Logi Trans AS er et veletablert logistikkselskap som opererer innenfor transport- og
logistikkindustrien. Selskapet er dedikert til a tilby skreddersydde og palitelige
logistikklgsninger til sine kunder over hele verden.

Organisasjonen til Logi Trans Group AS har ikke en selvstendig virksomhet, og omfattes
dermed ikke av kravene til rapportering. Logi Trans AS som driftsselskap omfattes av plikten
og aktsomhetsvurderingene som er utfgrt inkluderer ogsa datterselskapene i DK, NL, SE og
Fl. Organisasjonen i Logi Trans AS er strukturert og effektiv, med et team av erfarne og
dyktige fagfolk som jobber sammen for @ oppna selskapets mal. Logi Trans AS legger stor
vekt pa a opprettholde hgy kvalitet i tjenestene de leverer, samtidig som de opprettholder et
sterkt fokus pa kundetilfredshet.

Driftsomradet til Logi Trans AS omfatter en rekke tjenester som dekker forskjellige
logistikklgsninger. Dette inkluderer transport av varer, bade nasjonalt og internasjonalt,
enten det er pa vei, sjgvei, jernbane eller luftfart. Logi Trans AS har et omfattende nettverk
av transportpartnere og logistikkoperatgrer som gjgr det mulig for dem a handtere ulike
typer forsendelser, enten det er stykkgods, partigods eller spesialtransporter.

Selskapet tilbyr ogsa lager- og distribusjonstjenester, inkludert handtering av varelagring,
plukking og pakking av varer, samt distribusjon til gnskede destinasjoner. Logi Trans AS har
moderne lagerfasiliteter og bruker avanserte lagerstyringssystemer for a sikre ngyaktighet
og effektivitet i alle lager operasjoner.

| tillegg tilbyr Logi Trans AS ogsa tollbehandlingstjenester og radgivning innen logistikk og
supply chain management. Selskapets ekspertise innen tollregler og forskrifter sikrer en
problemfri og smidig tollbehandling for kundene.

Logi Trans AS har et sterkt engasjement for baerekraftig logistikk og sgker kontinuerlig a
implementere miljgvennlige praksiser i sine operasjoner. Vi har nd allerede tre elektriske
semier som gar lokalt i Stavanger og Bergen, og vi planlegger a utvide denne flaten
ytterligere i Igpet av de neste arene
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Aktsomhetsvurdering

Logi Trans gruppen er forpliktet til 3 giennomfgre en omfattende aktgrvurdering for a
evaluere og styrke var virksomhets samfunnsansvar og baerekraftige praksiser. Denne
vurderingen er en viktig del av var innsats for a drive ansvarlig naeringsvirksomhet og
oppfylle vare forpliktelser i henhold til internasjonale standarder, inkludert Organisasjonen
for pkonomisk samarbeid og utvikling (OECD) retningslinjer, nasjonale lover og
internasjonale arbeidsstandarder.

Aktgrvurderingen gir oss muligheten til & analysere vare pavirkninger pa sosiale,
miljgmessige og pkonomiske forhold, og identifisere muligheter for forbedring. Gjennom
denne vurderingsprosessen sgker vi a integrere prinsippene for ansvarlig naeringsliv og
baerekraft i vart beslutningsgrunnlag og operasjonelle praksis.

Vi vil med jevne mellomrom, undersgke hvordan var virksomhet pavirker
menneskerettigheter, arbeidsstandarder, miljgvern, samfunnsengasjement og gkonomisk
ytelse. Videre vil vi vurdere effektiviteten av vare eksisterende politikker, prosesser og
program for @ adressere disse omradene. | denne sammenhengen erkjenner vi betydningen
av den internasjonale arbeidsorganisasjonens (ILO) kjernekonvensjoner om
arbeidstakerrettigheter og forplikter oss til a fglge og respektere disse konvensjonene i var
virksomhet.

Resultatene fra aktgrvurderingen vil hjelpe oss med a identifisere risikoer, sette mal og
implementere tiltak for kontinuerlig forbedring. Vi er forpliktet til & gijennomfgre denne
aktgrvurderingen i trad med internasjonale beste praksiser og relevante retningslinjer,
inkludert OECDs retningslinjer for ansvarlig naeringsliv, ILOs kjernekonvensjoner og nasjonal
lovgivning om samfunnsansvar. Vi ser frem til a styrke var virksomhets baerekraftige praksis
og bidra positivt til samfunnet gjennom denne vurderingsprosessen.

Siden 2023 har Logi Tans AS implementert flere tiltak for a forbedre sin etterlevelse av
apenhetsloven:

e Forbedret rapportering: Selskapet har oppdatert sine rapporteringsrutiner for a inkludere
mer detaljerte beskrivelser av sine baerekraftige praksiser og samfunnsansvar.

o @kt samarbeid: Det har veert gkt samarbeid mellom ulike avdelinger, inkludert
markedsfgring, IT og kundeservice, for a sikre en helhetlig tilneerming til baerekraft og
apenhet.

e Ny teknologi: Implementering av ny teknologi for bedre overvaking og rapportering av
selskapets pavirkninger pa miljg og samfunn. For eksempel Al-drevne overvakningssystemer,
analyser og planleggingsverktgy.
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4. Fremtidige Planer

Logi Trans AS planlegger a fortsette sitt fokus pa baerekraft og apenhet ved a:

Utvide sine aktsomhetsvurderinger til a inkludere flere aspekter av selskapets operasjoner.
Dette inkluderer en mer omfattende analyse av forsyningskjeder, samarbeidspartnere og
interne prosesser for a sikre at alle deler av virksomheten oppfyller hgye standarder for
samfunnsansvar og baerekraft.

@ke transparensen i rapporteringen; Vi vil gke transparensen i rapporteringen til
interessenter og kunder ved a inkludere mer detaljerte beskrivelser av vare baerekraftige
praksiser og samfunnsansvar. Dette vil bidra til & bygge tillit og sikre at vare interessenter har
tilgang til ngyaktig og oppdatert informasjon om var virksomhet.

| 2026 vil Logi Trans AS videreutvikle arbeidet med risikobasert leverandgroppfglging,
herunder tydeligere dokumentasjon av vurderinger og tiltak knyttet til leverandgrer og
samarbeidspartnere med forhgyet risikoprofil.

Innhold:

1. Forankret ansvarlighet

2. Kartlegging av faktiske og potensielle negative konsekvenser og grunnleggende
menneskerettigheter og anstendig arbeidsforhold som virksomheten enten har
forarsaket eller bidratt til.

3. Risikokartlegging og registrering

4. Resultat og funn avdekket etter aktsomhetsvurdering

5. lverksette egnede tiltak for a stanse, forebygge og begrense, og oppfeglging av tiltak

6. Kommunikasjon med bergrte interessenter og rettighetshavere

7. Samarbeid om eventuell gjenoppretting, erstatning der det er pakrevd.
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Forankret ansvarlighet

Logi Trans Group har integrert kravene i OECDs retningslinjer for ansvarlig naeringsliv,
ILOs kjernekonvensjoner og relevant nasjonal lovgivning i selskapets
styringssystemer. Disse kravene er forankret i vare policyer, prosedyrer og interne
retningslinjer, og utgjor et sentralt rammeverk for hvordan virksomheten drives og
felges opp.

Styringsdokumentene tydeliggjor selskapets forpliktelse til & respektere
menneskerettigheter, sikre anstendige arbeidsforhold, ivareta miljghensyn,
motarbeide korrupsjon og opptre med apenhet og integritet. Disse prinsippene
gjelder for hele organisasjonen og legges til grunn i relasjonen til ansatte,
leverandgrer og @gvrige samarbeidspartnere.

Dokumentene danner videre grunnlaget for intern styring, risikovurderinger og
operative beslutninger pa alle nivaer i organisasjonen. Etterlevelse fglges opp
gjennom etablerte rutiner for overvaking, rapportering og evaluering, med mal om
kontinuerlig forbedring og systematisk etterlevelse av krav til ansvarlig
nzaringsvirksomhet.

Ansvaret for etterlevelse av dpenhetsloven og oppfalging av aktsomhetsvurderinger
er forankret i selskapets gverste ledelse og styre. Styret mottar periodiske
oppdateringer om risikovurderinger, vesentlige funn og status for identifiserte tiltak.

Kartlegging av faktiske og potensielle negative konsekvenser og grunnleggende
menneskerettigheter og anstendig arbeidsforhold som virksomheten enten har
forarsaket eller bidratt til.

Vi har gjennomfgrt en omfattende kartlegging av faktiske og potensielle negative
konsekvenser som var virksomhet enten har forarsaket eller bidratt til. Dette
inkluderer en grundig analyse av vare aktiviteter, forsyningskjeder og
samarbeidspartnere for a identifisere eventuelle brudd pa grunnleggende
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold.
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Kartleggingen har involvert en bred dialog med interessenter, inkludert ansatte,
leverandgrer, bransjenettverk, bransjeorganisasjoner som NHO LT, samfunnsgrupper
og andre bergrte parter. Vi har aktivt spkt innsikt og tilbakemeldinger for a fa en
helhetlig forstaelse av vare pavirkninger pa menneskerettigheter og arbeidsforhold

Gjennom denne prosessen har vi identifisert omrader der det kan oppsta potensielle
negative konsekvenser, og vi tar ansvar for a8 undersgke og dokumentere at brudd pa
menneskerettigheter ikke skjer. Ved funn, vil vi iverksatt tiltak for a sikre at
grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold respekteres og
opprettholdes i var virksomhet og i vare forsyningskjeder.

Vi fortsetter a overvake og evaluere vare aktiviteter for a sikre at vi identifiserer og
adresserer eventuelle nye risikoer eller pavirkninger. Vi er forpliktet til 3 arbeide
kontinuerlig med a forbedre vare praksiser og styringsstrukturer for a sikre at vi
minimerer negative konsekvenser og fremmer positiv pavirkning pa
menneskerettigheter og arbeidsforhold.
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3. Risikokartlegging og registrering

Logi Trans AS har gjennomfgrt en systematisk og grundig kartlegging av risiko knyttet
til egen virksomhet samt deler av verdikjeden. Identifiserte risikoer er registrert i
selskapets risikomatrise, med formal om a gi et helhetlig og strukturert grunnlag for
malrettet oppfelging og risikoreduserende tiltak.

Risikomatrisen er utviklet giennom vurdering og vekting av relevante risikofaktorer,
herunder menneskerettigheter, anstendige arbeidsforhold, miljgpavirkning,
korrupsjon, samfunnsansvar og gkonomiske forhold. Identifiserte risikoomrader
vurderes bade med hensyn til sannsynlighet og potensiell konsekvens.

Kartleggingen omfatter ogsa leverandgrer og samarbeidspartnere i verdikjeden. Det
legges seerlig vekt pa a identifisere forhold som kan innebzere forhgyet risiko for
negative konsekvenser for menneskerettigheter eller arbeidsforhold, basert pa blant
annet geografisk tilknytning, type tjenester og operasjonell kompleksitet.

Gjennom registrering av risikoer i risikomatrisen har Logi Trans AS etablert et
strukturert rammeverk for Igpende overvaking, prioritering og handtering av risiko.
Dette muliggjgr implementering av forebyggende og avbgtende tiltak, samt
etablering av egnede kontroll- og oppfglgingsmekanismer.

Risikomatrisen er et levende styringsverktgy som revideres regelmessig og
oppdateres ved endringer i virksomheten, eksterne rammebetingelser eller
identifisering av nye risikoforhold. Selskapet er forpliktet til kontinuerlig forbedring
og til a sikre at risikokartleggingen til enhver tid reflekterer faktisk risikobilde.

@
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Resultat og funn avdekket av aktsomhetsvurdering

Rapportens konklusjoner bygger pa var aktsomhetsvurdering i henhold til gjeldende
lovgivning, apenhetsloven. Vi har fulgt ngye retningslinjer og metodikk i var
gjennomgang for a sikre en grundig og objektiv evaluering av informasjonen som er
tilgjengelig for oss. Vi har ngye vurdert alle relevante faktorer og informasjonskilder for &
kunne komme frem til en palitelig konklusjon om overholdelsen av menneskerettigheter og
OECD-retningslinjene.

Basert pa var aktsomhetsvurdering og den tilgjengelige informasjonen, kan vi med
tillit fastsla at vi ikke har avdekket vesentlige funn som gir indikasjon pa brudd pa
menneskerettigheter eller OECD-retningslinjene.

Vi oppfordrer imidlertid alle interessenter til a fortsette a veere arvakne og
rapportere eventuelle bekymringer eller avvik som kan oppsta i fremtiden, slik at
passende tiltak kan treffes for a sikre fortsatt overholdelse av menneskerettigheter
og OECD-retningslinjene

Iverksette egnede tiltak for a stanse, forebygge og begrense, og oppfglging av tiltak

Logi Trans AS er sertifisert etter ISO 9001 (kvalitetsledelse), ISO 14001 (miljgledelse),
ISO 45001 (arbeidsmiljg) og ISO 27001 (ledelsessystem for informasjonssikkerhet).
Sertifiseringene bekrefter at selskapet har etablerte styringssystemer for kvalitet,
milj@, arbeidsmiljg og informasjonssikkerhet, og at disse fglges opp gjennom
systematiske prosesser og regelmessige revisjoner.

Sertifiseringen etter ISO 27001 innebzerer at Logi Trans AS har innfgrt strukturert
risikostyring knyttet til informasjonssikkerhet, herunder beskyttelse av
personopplysninger, konfidensialitet, tilgjengelighet og integritet i IT-systemer og
forretningsprosesser. Dette understgtter etterlevelse av apenhetsloven, ettersom
forsvarlig handtering av informasjon er avgjgrende for trygg dialog med
interessenter, beskyttelse av rettighetshavere og korrekt behandling av henvendelser
om menneskerettigheter og arbeidsforhold i verdikjeden.
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Gjennom ISO-sertifiseringene har selskapet forpliktet seg til kontinuerlig forbedring,
systematisk overvaking og ledelsesmessig oppfelging av identifiserte risikoer og
forbedringstiltak. Dette gjelder bade miljgpavirkning, arbeidsmiljgforhold,
kvalitetsstyring og informasjonssikkerhet.

Selv om det gjennom gjeldende kartlegging ikke er avdekket brudd pa retningslinjer
for ansvarlig naeringsliv eller grunnleggende menneskerettigheter, arbeider Logi
Trans AS proaktivt for a videreutvikle og styrke egne praksiser. Arbeidet rettes blant
annet mot forbedret risikoforstaelse, forebyggende tiltak og kontinuerlig evaluering
av leverandgrer og samarbeidspartnere.

Som del av dette arbeidet fgrer selskapet Igpende dialog med relevante
interessenter og samarbeider med eksterne aktgrer der dette er hensiktsmessig,
herunder Transparency International. Videre gjennomfgres opplaering og
bevisstgjgring av ansatte og leverandgrer, etablering av tydelige
rapporteringskanaler og implementering av kontroll- og oppf@lgingsmekanismer.

Logi Trans AS forplikter seg til a fortlgpende evaluere og forbedre egne prosesser i
trad med beste tilgjengelige kunnskap og anerkjente standarder, med mal om a
identifisere og handtere potensielle risikoer knyttet til menneskerettigheter,
arbeidsforhold og samfunn pa et tidlig stadium.

Kommunikasjon med bergrte interessenter og rettighetshavere

Logi Trans AS legger stor vekt pa a fgre en apen, strukturert og konstruktiv dialog
med vare interessenter og rettighetshavere. Vi anerkjenner betydningen av deres
innsikt, erfaringer og bekymringer, og ser dialog og tilgjengelige henvendelseskanaler
som sentrale virkemidler for a identifisere risiko, forbedringsomrader og relevante
tiltak innen ansvarlig naeringsvirksomhet.

Selskapet har etablert rutiner for dialog, varsling og handtering av henvendelser
knyttet til apenhetsloven, herunder spgrsmal og bekymringer om
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold. Henvendelser kan fremmes av
ansatte, leverandgrer, kunder og gvrige interessenter, og behandles konfidensielt,
systematisk og i trad med gjeldende regelverk.
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Vi benytter flere kommunikasjonskanaler for dialog og involvering, herunder
megtevirksomhet, direkte dialog, konsultasjoner og andre egnede fora. Gjennom disse
innhenter vi systematisk tilbakemeldinger knyttet til vare aktiviteter, praksiser og
pavirkning i verdikjeden.

Innspill fra interessenter og rettighetshavere brukes aktivt i arbeidet med
risikovurderinger, aktsomhetsvurderinger og videreutvikling av interne rutiner og
tiltak.

Henvendelser og dialog gir et viktig beslutningsgrunnlag og bidrar til mer malrettet
og effektiv oppfglging av potensielle negative konsekvenser.

Kommunikasjonen baseres pa prinsipper om apenhet, respekt og gjensidig tillit. Vi er
apne for kritiske innspill og konstruktive tilbakemeldinger, og sgker samarbeid der
dette er hensiktsmessig for a forebygge og handtere risiko knyttet til
menneskerettigheter og arbeidsforhold.

Logi Trans AS arbeider kontinuerlig med a styrke og videreutvikle sine
kommunikasjons-, varslings- og kontaktmekanismer for a sikre at disse er
tilgjengelige, inkluderende og hensiktsmessig tilpasset ulike interessentgrupper.
Gjennom dette gnsker vi a bidra til ansvarlig naeringsvirksomhet og respekt for
grunnleggende menneskerettigheter.

7. Samarbeid om eventuell gjenoppretting, erstatning der det er pakrevd.

Dersom vi oppdager brudd pa retningslinjene for ansvarlig naeringsliv eller
grunnleggende menneskerettigheter i var virksomhet, tar vi gyeblikkelig grep for a
adressere situasjonen. Var tilnaerming er basert pa prinsippene om ansvarlighet,
rettferdighet og gjenoppretting.

Nar brudd oppdages, vil vi fgrst og fremst sikre umiddelbar stans av de aktuelle
aktivitetene og avhjelpe konsekvensene for bergrte parter. Vi vil deretter samarbeide
tett med de bergrte interessentene, inkludert rettighetshavere og lokalsamfunn, for
a identifisere passende tiltak for gjenoppretting og erstatning.
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Gjennom en dialogbasert prosess vil vi sgke a forsta behovene og gnskene til de
bergrte partene, samt vurdere potensielle Igsninger og kompensasjonsmekanismer.
Vi erkjenner betydningen av a ta hensyn til lokale forhold, kultur og tradisjoner i
utviklingen av gjenopprettings- og erstatningsplaner.

| samarbeid med rettighetshavere og relevante interessenter vil vi arbeide for a
implementere passende tiltak for gjenoppretting, inkludert rehabilitering av skader,
kompensasjon for tap og lidelser, og forebyggende tiltak for a forhindre fremtidige
brudd. Vi vil ogsa etablere overvakings- og rapporteringsmekanismer for a sikre at
gjenopprettingsprosessen er effektiv og at erstatning blir rettferdig og rettidig.

Vart mal er a samarbeide transparent og ansvarlig giennom hele prosessen med
gjenoppretting og erstatning. Vi erkjenner at dette kan veere en kompleks og
utfordrende oppgave, men vi er forpliktet til 8 leere av feil, ta ansvar for vare
handlinger og arbeide for rettferdighet og forsoning.

Dato og sted
30.04.2026 Tananger

Styreleder Logi Trans AS Styremedlem og Styremedlem
Direktgr Logi Trans AS Logi Trans AS
Pal Ragnar Kjernes Cathrine Ogne Liv Torhild Kjernes
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